
 

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران

  با تشکر خواهشمند است قیمت پیشنهادی خود را طبق درخواست این شرکت به شرح ذیل اعلام فرمایید.

 بازرگانی داخلی

 موضوع استعلام :واگذاری بخش رختشورخانه شرکت به پیمانکاران خصوصی و شرکتهای خدماتی دارای صلاحیت.

بهام و یا را با دقت مطالعه نمایندو در صورت وجود هر گونه ا مندرج درپشت صفحه تذکر : متقاضیان باید شرح وظایف 

تماس حاصل نمایند .  300داخلی    33560352-4پرسشی با شماره   

 مفاد استعلام :

                      .......................به مدیریت : آقای /خانم شرکت : ......................................به شماره ثبت : .............. 

 .فن همراه:.................... تل ابت :........................تلفن ث فرزند : ...................... به شناسه ملی : .................................

عه شرایط و وظایف موضوع استعلام آمادگی کامل دارم تا در ازای تامین ضمن آگاهی کامل از موضوع استعلام و مطال

ماهیانه  قیمت پیشنهادی مجموع  با شرایط فوق ، رختشورخانهو انجام کلیه امورات ،نفرنیرو(2)حداقلنیروهای مورد نیاز

را اعلام میدارم .  ......................................ریال ...........................................خود به مبلغ :   

و کفش کار و همچنین  حق بیمه ،تامین لباس کار ی نسبت به هیچ گونه تعهد کارفرما: ضوابط و شرایط کارفرما *

گزینش نیرو ها  بر عهده پیمانکار می باشد . نیز  کسورات قانونی موارد ذکر شده و کلیهتامین ندارد و غذای پرسنل را 

 با کارفرما بوده وپیمانکار بدون نظر وتایید کارفرما نمی تواند نیرو برای کار مورد استعلام ،استخدام نماید.

پاکت الف شامل پاسخ استعلام را با مهر و امضا  25/01/5140 خیاستعلام موظف هستند حداکثر تا تار انیضتقام*

 :پاکت ج اداره کار صلاحیت وتاییدیهام کارو کپی آخرین قرارداد کاری گواهی وحسن انج پاکت ب :  سپردهاسناد :

.ندیشرکت نما مستقردر واحد حراست لیپاکت دربسته تحوهرکدام جدا در،پیشنهاد قیمت    

 می باشد .  ریال     یک میلیارد *این مناقصه دارای سپرده به به مبلغ 

 تواند از انواع سپرده شامل چک صیادی ،تضامین بانکی،واریز نقدی استفاده نماید.مناقصه گر می 

 شرکت آنتی بیوتیک ساز ی ایران  37IR-0130-1000-0000-0003-565580 شبا جهت واریز شماره حساب 

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران   10101627569شناسه ملی جهت ثبت چک صیادی 

 در محل کارخانه حضور داشته باشند . 26/01/1404می توانند در روز کمیسیون مورخ * شرکت کنندگان   

ودر شرایط برابر حق انتخاب با شرکت آنتی بیوتیک سازی پیشنهاد مختار است.یک یا تمام *شرکت در رد یا قبول   

 هزینه آگهی روزنامه با برنده می باشد. .ایران می باشد

 پیشنهاد به منزله قبول شروط شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران می باشد.*شرکت در مناقصه و ارائه   

 

 مهر /امضا                                                                                                                    

 



 

 

                                                 

*شرایط واحد رختشورخانهشرح وظایف و *  

 

 

  .شستشوی کامل لباس های کار ،خشک کردن ،مرتب سازی و چیدن در قفسه های مخصوص-1

. تحویل لباس به همکاران در هنگام جابجایی  شیفت ها-2  

مایع لباسشویی ،مایع سفید کننده جهت تهیه کلیه مواد شوینده از قبیل پودر لباسشویی ،-3 

  مگیر جهت شستشوی حمام ها بر عهده پیمانکار می باشد .،مایع جر شستشوی لباس 

تامین لباس و کفش کار و همچنین هزینه غذای کارگران بر عهده پیمانکار می باشد .  -4  

را به طور سالم و آماده به کار از کارفرما تحویل گرفته و در دستگاهها کلیه تجهیزات و پیمانکار  -5

ی به دستگاهها خسارتدر طول مدت قرارداد ، چنانچه پایان قرارداد باید به همین منوال عودت نماید 

میر بر عهده پیمانکار می باشد .وارد شود هزینه تع  

 

 

 پایان



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  1صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

  پیمانکاران پرسشنامه ارزیابی 

   مقدمه

 ت كلوی بووده وهدف از تهیه این پرسشنامه ، تشخیص صلاحیت و ارزیابی كیفی پیمانکاران متقاضی كار در شركت میباشد . پرسشنامه بصوور

 . گوورفتن اطلاعووات تکمیلووی در وصوووط سوووا ت طوور  شووده باشوود مناقصووات نیوواز بووهممکوون اسووت در مراحووا برگوو اری 

 . ی شووندنگهوداری مو شوركت آنتوی بیوتیوک سوازی ایوراننو د  كلیه مدارک ارائه شده توسط شركتها محرمانه تلقی شده و به عنوان امانت

  : راهنمای تکمیا پرسشنامه

 باشد ،  عات مذكور میاعتبار اطلا پرسشنامه را تکمیا نموده و مدارک و اسنادی را كه نشانگرمتقاضیان باید كلیه اطلاعات دروواست شده در

  . نخواهد شد ضمیمه نماید . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتیب اثر داده

وی آنها قیود رنظر را نی   سوال مورد و شماره در صورتیکه نیاز به ارائه اطلاعات تکمیلی باشد ، صفحات جداگانه ای تهیه نموده و نام پیمانکار

   . نمایید

، ام شده لغو یاز بندی انجبلافاصله امت چنانچه در هر زمان ، ولاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیمانکار محرز گردد

طورف  صومیم متخوذه ازدارک و اطلاعات غیر واقعی یوا جعلوی ، تارائه م به دلیاگردیده و پیمانکاران واطی علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی 

  .وسارت وارده را نی  قبول وواهند داشت شركت و جبران

 مهور  مگی ممهوور بوهپرسشنامه تکمیا شده را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ،به همراه مستندات مورد نیاز كه هپیمانکار باید

 ارسال نمائید آنتی بیوتیک سازی ایرانشركت شركت شده باشند ، به 

 شناسنامه پیمانکار

 فروشنده ودمات اجرایی ودمات فنی نوع پیمانکار: 
 سایر....................................................................

 ودمات مشاوره ودمات آموزشی آزمایشگاهی

 شركت: نوع زمینه فعالیت: نام شركت/كارگاه:

 شماره و تاریخ روزنامه رسمی: سال تاسیس/بهره برداری: نام مدیر عاما:

 صندوق پستی: كد اقتصادی: شماره ثبت شركت:

 دارای گواهی) ودمات فنی، حسن اجرا، تشویق نامه(: رتبه سازمان:

 تلفن: آدرس دفتر مرك ی:

 فاكس: 

 ایمیا:

 

 

 



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  2صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

 : خدمات قابل ارائه-1

 .لیست زمینه فعالیتهای قابا ارائه توسط شركت وود را ذكر نمایید 

 ردیف شر  ودمات ظرفیت توضیحات قابا ارائه

    

    

    

 : سوابق كاری-2

 .سال گذشته ارائه نمایید 5لیست قراردادهای وود را در زمینه فعالیت كاری در 

 مبلغ ) به ریال (  تاریخ شروع  تاریخ پایان
 كارفرما

 )همراه با اطلاعات تماس(
 شر  قرارداد 

     

     

     

     

     

 : حسن سابقه در كارهای قبلی-3 

 رائه مستندات  زم (ارضایت كارفرمایان قبلی مربوط به كارهای اجرا شده ) با 

 رضایت نامه نام شركت ارائه دهنده نظریه مثبت كارفرما در خصوص

 كیفیت كادر فنی كفایت ر(عدم تاخی (زمان انجام كار رضایت كار تاریخ دریافت
 

     

     

 : توانایی مالی

 یکی از شاوصهای مالی زیر را برای پنج سال گذشته ذكر نمایید . )به ریال(

  بهمراه مستندات  زمر ماه اوی8ارائه اظهار نامه مالیاتی ، پرینت حساب یا حسابهای بانکی شركت ممهور به مهر بانک ، حداقا مربوط به 

 سال مالی مالیات سالیانه  درآمد ناخالص سالانه  دارایی ثابت تایید شده مبلغ اعتبار بانکی

     

     

     

 : مشخصات كاركنان كليدی / كادر فنی

 لیست كاركنان كلیدی وود را در جدول زیر ارائه نمایید . )با ارائه لیست بیمه كاركنان(

 نام و نام خانوادگی  سابقه كار  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  شركتعنوان شغل در 

     

     

 



 1صفحه 

 

 

رانیا یساز کیوتیب یآنت شرکت "خدمات رختشورخانه" یمانکاریقرارداد پپیش نویس   

 

 :یو شناسته م ت 411198875818 :یکتد اقصاتاد یدارا،  119201 :عام( به شماره ثبت  ی)سهام رانیا یساز کیوتیب یشرکت آنت نیب ،یقانون مدن 10قرارداد مطابق با ماده  نیا

 دانیتتهتران، م :ی( به نشتانرهیمد ئ یو عضو ه ی)معاون  مال ورفرهادپ ی( و ع رهیمد ئ یه سیرئ بیو نا رعاملی)مد یفرح آباد ییرضا یدکصر مهد انیآقا :یندگیبه نما 10101627569

و شناسته   ................ یو کد اقصااد ...............ه ثب  به شمار ............................. شرکتطرف  کیو از شود  یم دهینام کارفرماپس  نیطبقه دوم که از ا کیشماره  سصونیخ ب ،یفاطم

 :ت فتنو ، .............................: یکدپستصبته  ......................................................................؛: یبه نشتان (حق امضاء( یدارا ی)صرفاً صاحبان قانون) ....................... یندگیو به نما ............... یم 

 .باشند یو انجام آن م  یم زم و مصعهد به رعا نیشده طرف دیق خیاز تار لیمطابق توافق حاصل شده به شرح ذ ،نامیده میشود مانکاریپبعنوان پس به عنوان  نیاز ا ...........................

 

 موضوع قرارداد -1ماده 

ق رارداد   م دارو    نی ا 4به شرح ماده  رانیا یساز کیوتیب یشرکت آنترختشورخانه خدمات بخش بارت اس  از ک یه امور مربوط به عبطور ک ی موضوع قرارداد 

 (.فی)شرح  ظا یوستیاسناد پ

 مدت قرارداد -2ماده  

 .باشد یم یسال شمس کیبه مدت  31/01/1406لغای   01/02/1405از تاریخ 

 جاده فرح آباد می باشد. 5زی ایران به آدرس ساری، کی ومصر محل انجام تعهد شرک  آنصی بیوتیک سا -1-2

 گردد. یالحاق م هیبه قرارداد اول ،یمصمم جداگانه ا یصورت توافق مورد نظر ط نیدر ا .قرارداد با توافق طرفین قابل تمدید اس  این مدت -2-2

 مبلغ قرارداد -3ماده 

 گردد. یم نییاعلام و تع الیر ............................. به مب غ ماهانهباورت  مانکاریپ م یق شنهادیو پ کیمب غ قرارداد بر اساس مفاد ماده  -3-1

شترک  بته  یکارفرمتا، توستو واحتد متال  یریمتد دییو تا یواحد خدمات و منابع انسان یبوده که پس از بررس  یموظف به اعلام صورت وضع مانکاریپ هر ماهدر  نحوه پرداخت:-3-2

  گردد. یپرداخ  م مانکاریپ

 .دینما زیوار ربویذ یبه حساب سازمانها هر دوره کسر و  یبوده که کارفرما موظف اس  از صورت وضع مانکاریبعهده پ یکسورات قانون هیک -3-3

 .گرددیپرداخ  م شانیبه ا انکارمیتوسو پ مهیبعد از ارائه مفاصا حساب ب کسر شده یمانکاریپ مهیماه آخر به اضافه جمع مب غ حق ب  یمب غ صورت وضع -4-3
 

در وجته کارفرمتا تحویتل عدم انجتام تعهتدات،  ای ریتاخ یبرا " جه التزام قراردادی"چکی )بانک مورد تائید کارفرما( بعنوان ریال  اردی یم سهمعادل پیمانکار موظف اس   :1تبصره 

 به پیمانکار تحویل می گردد.با درخواس  کصبی  پس از پایان قرارداد و تسویه حساب نهایینماید که 

م قتراردادی بتدون هتیخ اخطتاری و بتا در صورت تاخیر یا عدم انجام هریک از تعهدات توسو پیمانکار، کارفرما می تواند تضامین اخذ شده در این قرارداد را به عنوان وجه الصزا: 2تبصره 

 گردد. یوجه الصزام بدل از اصل تعهد محسوب نم اف یدر ضوع را از خود س ب می نماید.تعیین و تشخیص خود وصول نماید. پیمانکار حق اعصراض نسب  به این مو

 .دینما اف یقرارداد از کارفرما در انیگذاشصه و در پا یاز ط ب خود را در نزد کارفرما باق الیر می یارد کیمب غ  گرددیمصعهد م مانکاریپ :3تبصره 

 پیمانکارتعهدات  -4ماده 

  یتفیکو  بستصه بنتدینموده و با  یخشک و مرتب ساز، شسصشو و مطابق با اسصانداردهای بهداشصی مرغوب دهنیکار کارکنان شرک  را با مواد شو یها موظف اس  لباس مانکاریپ -1-4

 .دیکارکنان نما لیمناسب تحو

 .دیپرسنل نما لیها تحو ف یش ییعار و شب هنگام جابجا صبح ، یفصهایرا در موقع مقرر در ش ف یموظف  اس  لباس کار پرسنل ش مانکاریپ -2-4

 .دینما ادداش ینموده و  لیتحو ف یش ندهینما ایشب را به پرسنل و  ف یو صبحانه ش ریش هیسهم ،لباس لیموظف اس  در هنگام تحو نکارمایپ -3-4

 .باشد یم مانکاریبه عهده پ خانهیو سالن رخصشو دینظاف  حمام و رخصکن تول -4-4

 .باشد یم مانکاریرخصکن و حمام ها به عهده پ کیامو سر یکاش یجه  شسصشو ریجرمگ عیو ما ندهیمواد شو هیک  هیته -5-4

کته در آن مقاطعته کتار  دیتمنعقد نما یمقاطعه دهنده مک ف اس  قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحو ابد،ییمقاطعه انجام م قیکه کار از طر یقانون کار، در موارد 13مطابق ماده  -4-6

نموده اس  و موظف اس   دایپ یماده مط ع و آگاه نیکه از مفاد ا دینما یپیمانکار اقرار م ندب نیلذا مطابق ا دیدر مورد کارکنان خود اعمال نماقانون را  نیمقررات ا یمصعهد گردد که تمام

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره بردار 
 یا نظارت

کارفرماامضا /   

 

پیمانکارامضا /   

 

امضا / واحد 
ازرگانیب  



 2صفحه 

 

و ستنوات و  یدیتع مه،یاز جم ه ب ایحقوق و مزا نسب  به پرداخ  یفیگونه تک  خیو کارفرما ه دیموضوع قرارداد پرداخ  نما یدر ارتباط با اجرا شیحقوق و مزایای قانونی پرسنل خو هیک 

  ندارد. پرسنل... 

که باید مرغوب و مطابق بتا استصانداردهای ....  ، مایع های ضدعفونی کننده واد شویندهپیمانکار موظف به تهیه و تأمین ک یه ابزار و لوازم مورد نیاز اجرای موضوع قرارداد از جم ه مو -7-4

 .، می باشدباشدبهداشصی 

 .وارد نشودانجام کار رخصشورخانه یمانکار مصعهد می گردد ایام مرخای کارگران خویش را به گونه برنامه ریزی نماید که هیخ گونه لطمه ای به پ -4-8

 مسئولی  مط ق دارد.وسایل، تجهیزات و دسصگاهه های تحوی ی پیمانکار در قبال آسیب و خسارات وارده به  -4-9

گردد کته بتا ع تم و اطتلاع  ینموده و مصعهد م  یکار را رؤ یمربوط به اجرا یفنیی و اجرامشخاات  هیباشد و ک  یآن کاملاً مط ع م فیو از کم و ک دیحل کار بازداز م مانکاریپ -4-10

 نمانده اس . یقبا شانیا ینامفهوم برا یو به هنگام عقد قرارداد نکصه و مسئ ه ا دینما ینسب  به تمام ابعاد موضوع قرارداد عمل م یکاف

و غیرقابل پیش بینی، از جم ه کسری مواد شوینده، ابزارآلات شویندگی و .... می بایس  موضوع را در کوتتاه تترین زمتان  پیمانکار با مسائل جدید یا حیاتیدر صورت مواجه شدن  -4-11

 .ممکن و بدون هرگونه اقدام شصاب زده با کارفرما در میان بگذارد و کسب تک یف نماید

 .باشد یقرارداد م نیمراحل ا هیاس ، در ک  دهیرسپیمانکار  دییو تا  یکه به رو کارفرماماوب  HSE از مفاد دسصورالعمل و مقررات یرویو پ  یموظف به رعاپیمانکار  -4-12

کتار و انجتام اقتدامات لازم جهت   ویبودن محت منیا ازیمورد ن زاتیتجه ابزارآلات و ،یفرد زاتیاز فراهم کردن تجه یبه نحو یتعهدات قرارداد یدر اجراپیمانکار  کهیدر صورت -4-13

خاتو   نیتباشتد و در ا یمسئول جبران خسارت وارده مت مانکاریپ ،گردد س یز ویمح ایشرک  و  ساتیبه جان کارکنان، تاس یو موجب خسارات دیقاور نما HSE الزامات مفاد  یرعا

 .دیاقدام نما یتواند نسب  به ضبو و وصول وجه الصزام قرارداد یکارفرما م

و  دیتاقتدام نما یمنتیالزامتات ا ریو سا مهیباب  موظف اس  نسب  به انجام ب نیخواهد بود و از ا ویبرعهده پیمانکار پرسنل  یکار برا نیح یو حوادث احصمال یخطرات جانب هیک  -4-14

 .موارد فوق ندارددر قبال  یصیمسئول چگونهیه کارفرما

 مقررات و ضوابو محیو کارفرما را رعای  نماید.و  پیمانکار موظف اس  که ک یه مقررات قانون کار و سایر قوانین موضوعه کشور -4-15

اد قانون و مقررات مربوطه، از هرگونه اقدامی که منجر بته پیمانکار مصعهد گردید با توجه به آیین نامه و دسصور العمل های اجرای قانون مبارزه با پولشویی مصعهد و م صزم رعای  مف -4-16

 پولشویی گردد، خودداری نماید.

 ندارد. ریباشد و حق انصقال موضوع قرارداد را به غ یم پیمانکارقرارداد قائم به شخص  یاجرا -4-17

گردد کته بتا ع تم و اطتلاع  ینموده و مصعهد م  یکار را رؤ یمربوط به اجرا یفناجرایی و مشخاات  هیباشد و ک  یآن کاملاً مط ع م فیو از کم و ک دیاز محل کار بازد مانکاریپ -4-18

 نمانده اس . یباق شانیا یمفهوم برانا یو به هنگام عقد قرارداد نکصه و مسئ ه ا دینما ینسب  به تمام ابعاد موضوع قرارداد عمل م یکاف

  دستگاه نظارت -5ماده 

که دسصگاه نظارت نامیده می شود، خواهد  کارفرما انسانی منابعواحد بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوس  آن تقبل نموده اس  بر عهده  پیمانکارنظارت بر اجرای تعهداتی که 

 (دینماو کنصرل  دیبا از روند کار بازد یتواند در هر زمان ی)دسصگاه نظارت م را طبق قرارداد و دسصورات دسصگاه نظارت اجرا نماید.موظف اس  کارها  پیمانکاربود و 

  جه التزام قراردادی -6 ماده

 یمسصحق خواهد بود وجه الصزام قرارداد کارفرماانجام دهد،  یریتاخ ایهرگونه نقض  یبه نحو یوسصیقرارداد و اسناد پ نیاز تعهدات موضوع ا یقسمص ایتمام  یدر اجرا پیمانکارهرگاه 

 یموضوع و نحوه محاسبات را از خود س ب م نینسب  به ا اعصراض. فروشنده حق دینما اف یخود مطالبه و در صیو تشخ نییبا تع را این قرارداد  )تباره یک و دو( 3مندرج در ماده 

 گردد. یعهد محسوب نموجه الصزام بدل از اصل ت اف ی. دردینما
 

 فسخ قرارداد –7ماده 

 کطرفهیباورت  ،پیمانکاربه  ظرف مدت یکماه با اعلام کصبیتواند  یکارفرما مموارد زیر، در و همچنین  قرارداد نیمندرج در ا ویاز موارد و شرا کیاز هر  پیمانکاردر صورت تخ ف 

در  را از خود س ب نموده اس . ییخاو  حق هر گونه ادعا نیدر ا پیمانکارو  دینما اف یرا در (قرارداد 3و دو ماده  کیتباره  مندرج در)یو وجه الصزام قرارداد دیقرارداد را فسخ نما

 :نمی باشد کارفرمااین فسخ مانع از دریاف  دیگر خسارات وارده به  گردد. یم یصورت فسخ قرارداد، وجه الصزام قابل مطالبه اس  و شرط مسصقل از اعصبار قرارداد ت ق

  مشمول منع قانونی در اجرای قرارداد مانند ورشکسصگی، انحلال شرک  یا ماادره اموال و سایر موارد بوده باشد. پیمانکاردر صورتی که 

  پیمانکارتوسو قرارداد  نیاز تعهدات مندرج در ا کیهربروز هرگونه تخ ف قراردادی، نقص و عیب یا تاخیر در اجرای. 

 3ماده تباره یک مربوط به  تضمینات لیدرصورت عدم تحو . 

  پیمانکارتوسو  گرید یحقوق ای یقیقرارداد به اشخا  حقموضوع انصقال. 

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

/ واحد بهره  امضا
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیمانکارامضا /   

 

ازرگانیامضا / واحد ب  



 3صفحه 

 

 کار ریمقاد رتغیی –8ماده 

رانی و مشکلات اقصاادی یا وضعی  )به دلیل عدم تعادل قراردادی ناشی از تورم و گقرارداد سهدرج شده در موضوع ماده  یا مب غ قرارداد ریکار ممکن اس  مقاد یدر ضمن اجرا -1-8

دسصگاه نظارت   هیبه وس یا مب غ قرارداد ریمقاد ات دررییتغدر ایناورت . نشود شصریب ایمب غ قرارداد کمصر  %25از  رییاز تغ یبه شرط آن که مب غ ناشالبصه  کند رییتغ جنگی در کشور(

  .گردد یابلاغ م مانکاریپکارفرما به  بیشود و پس از تاو یمحاسبه و کنصرل م

 کارفرما اس .  اراتیاز اخص زین %25تا  یا مب غ قرارداد مقدار کار شیافزا ایکاهش  -2-8

 راتییموظف اس  تغ مانکاریپ نی. بنابراابدی ینم یرییکار، مدت قرارداد تغ لی. در صورت تق ابدی یم شیمدت قرارداد افزا ن،یو با توافق طرف اسبکار به تن شیدر صورت افزا -3-8

 .دی( اجرا نمایواحد بازرگانبا اطلاع کارفرما ) بیدسصگاه نظارت را صرفاً پس از تاو یاز سو یاعلام

 نیاقامتگاه طرف -9ماده 

 ناتورتیا ریبرسد در غ گریاطلاع طرف د کصباً به دیدر آن با رییاس  و هرگونه تغ دهیقرارداد ذکر گرد نیقرارداد، همان اس  که در صدر ا نیو ... در ا همراهشماره  ن،یاقامصگاه طرف آدرس

باشد و عذر عتدم اطتلاع مستموع  یاعصبار م یسامانه ثنا دارا قیاز طر یصرفاً ارسال اظهارنامه رسم یخواهد بود. در خاو  ابلاغ قانون یاز آنها معصبر و ابلاغ قانون کیهر قیابلاغ از طر

 نخواهد شد.

 حل اختلاف -10ماده 

حل و  مسالم  آمیزمکاتبات به طور  ایمذاکرات  قیاز طر فات در خاو  اجرای تعهدات قراردادی و سایر امور مرتبو با این قرارداد یا ناشی از آن، در صورتیکهادعاها و اخصلا یهیک 

  اجرای قرارداد شهرسصان ساری می باشد()محل انعقاد و  .دیگردحل و فال خواهد  قانون آئین دادرسی مدنی 13ی و مطابق با ماده قانونذی صلاح فال نشود، در مراجع 

 مواد   تعداد نُسَخ قرارداد ذی  تنف دییتا -11ماده 

 11مصحدالشکل و مصحدالمصن مشتصمل بتر در  یقرارداد، به زبان فارس نیاراده، احراز صح  و سلام  طرف یاصل آزاد یبر مبنا ،یقانون مدن  219و  190، 10به مواد   یقرارداد با عنا نیا

امضتاء  م،یو مقررات تنظت نیاز مفاد آن و با توجه به قوان نیاراده کامل و اطلاع طرف ورا دارد، در کمال صح  عقل  کسانینسخه که هر کدام حکم واحد و اعصبار  4تباره و در  سهه و ماد

 د اس .لازم الاجرا و در برابر اشخا  ثالث قابل اسصنا ن،یقرارداد پس از امضاء طرف نی. ادیو مبادله گرد

 
:کارفرما  

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران
فرهادپورع ی  - یفرح آباد ییرضا یمهد  

 :پیمانکار

......................................... 

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

 امضا / واحد بهره بردار
 یا نظارت

ازرگانیامضا / واحد ب  
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